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ACTA EJECUCION DE ACTIV[DADES

PLAN DE IlurERVENCIONES COLECTIVAS (Plc) Z026, contemplado en la LEY 112Z DE 2007 ART 33, LEY

1438 DE 2011 ART 6 y en las RESOLUCIONES 1841 DEL 2013, 0518 DEL 2015, 1597 DE 2025 LA

SECRETARfA DE SALUD MUNICIPAL DE SOLEDAD, a trav6s de la ESE HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE

SOLEDAD.

ACTIVIDAD: Ejecutar un plan de medios de comunicaci6n e informaci6n en salud, orientado a la

prevenci6n de las Enfermedades Transmitidas por Vectores y Zoonosis, mediante el usa de medios de
comunicaci6n tradicionales y alternativos, asf como medios de comunicaci6n digitales y plataformas

web de noticias

LOGROS: Supervisi6n de la emisi6n de los mensajes a trav6s de los distintos medios: Se estar5

realizando lo correspondiente al monitoreo de los diferentes medios radiales, con la debida supervision

de la transmisi6n de las pautas y contenidos que se emitiran con cada una de las especificaciones

sugeridas por la instituci6n y la Coordinaci6n del Plc.

DESCRIPC16N  METODOL6GICA:     Producci6n  de  la   pautas  radiales  o  comerciales   para   la  d.rfusi6n

posterior  en  los  medios  de  comunicaci6n.  Se  realiz6  un  trabajo  de  producci6n  que  comprendia  lo
si8uiente:

Elaboraci6n de textos con la supervisi6n de la Coordinaci6n del Plc y prensa del

Hospital Materno lnfantil.

•      Grabaci6n de estudio de losjingles y pautas radiales

•       Edici6n de losaudiosymusicalizaci6n

•      Producci6nfinalde las pautas

Producci6n  de  pautas  o  comerciales  para  medios  radiales,  alternativos  y  masivos  Se  desarroll6  Ia

grabaci6n y producci6n de las pautas radiales en los diferentes medios de comunicaci6n, con mensajes
alusivos a los diferentes aspectos que contienen las campafias del Plan de lntervenciones

Colectivas de Salud Ptiblica (Plc).

Listado  de  los  medios  de  comunicaci6n  por donde se  difundiran  las  pautas  del  Plc y  los  contenidos

audiovisuales, periodisticos y piezas publicitarias, noticias, promociones web y otras publicaciones.

Medios Radiales
•      Madrigalstereo

•       RadioYa

•       Emisoraolfmpica

Direcci6n: Carrera 40 33us Soledad, Atl5ntico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov.co
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FECHA DE EJECUC16N:  1 al 31 de MAYO 2026

LUGAR:  Redes sociales y cuiias radiales

ENTORNO:  COMUNITARI0

P0BLAC16N 0BJETO:  Comunidad en general

Para mayor constancia firman:

fflf#atdi.
CO0RDINADORA Plc

®

a
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GEL:3003682686

Direcci6n: Carrera 40 3306 Soledad, Atl5ntico, Colombia

Tel6fono: +57 6053930831   info@maternoinfantil.gov.co

www.maternoinfantil.gov,co
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CERTFICADO DESARROLLO ACTIVIDAD Plc

Por medio de la presente se certifica que se realiz6 la actividad a cabalidad de acuerdo
con   lo   dispuesto   en   el   anexo   1    "CONDICIONES   TECNICAS   ACTIVIDADES   Y
PRESUPUESTO         POR         DIMENsloN         Plc         2026"         del         CONTRATO
INTERADMINISTRATIVO   bajo   el   ndmero   SS-CIADM-2026   001    cuyo   objeto   es
CONTRAT0 INTERADMINISTRATIVO PARA LA EJECuC16N DEL PLAN DE SALUD
P0BLICA   DE   INTERVENCIONES   COLECTIVAS   -   Plc   -  VIGENCIA   2026   DEL
MUNICIPIO DE SOLEDAD-ATLANTICO,

15.TRIMESTRE:   11-MES  DE MAYO

16.ITEMS:  59

PROGRAMA: Erv y zooNosis

NOMBRE DE LA ACTIVIDAD
Ejecutar  un  plan  de  medios  de  comunicaci6n  e  informaci6n  en  salud,
orientado a la prevenci6n de las Enfermedades Transmitidas por Vectores
y Zoonosis,  mediante el  uso de  medios de  comunicaci6n tradicionales y
alternativos, asi como medios de comunicaci6n digitales y plataformas web
de noticias

FECHA:   2 AL 31  DE MAYO DE 2026

Atentamente,

LIDER DEL PROGRAMA Erv y zooNosis

ALCALDIA  MUNlapAL DE soLEDAI]
Calle 41  # 17-27  barri6 la ilusi6n.
Soledad,  Colombia. www.soledad-atlantico.gov.co
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ACTIVIDAD:  Ejecutar un  plan de medios de comunicaci6n e informaci6n en  salud,

orientado   a   la   prevenci6n  de   las   Enfermedades  Transmitidas  por  Vectores  y

Zoonosis,  mediante el uso de medios de comunicaci6n tradicionales y alternativos,

asi como medios de comunicaci6n digitales y plataformas web de noticias.

FECHA: Del  1  de mayo al 31  de mayo de 2026.

LUGAR  DE   RELIZAC16N:   Medios  de  comunicaci6n   tradicionales,   altemativos,

digitales y plataformas web de noticias.

OBJETIVO:   lnformar,   educar   y   promover   la   salud,   logrando   un   cambio   de

comportamiento,  mediante  la  difusi6n  estrategica  de  mensajes  claros y oportunos

que permitan maximizar la visibilidad de las acciones de salud, gestionar los riesgos

de las condiciones endemoepid6micas y prevenir las enfermedades zoon6ticas y las

transmitidas  por  vectores,  mejorando  asi  la  salud  y  el  bienestar  integral  de  la

poblaci6n Soledena.

TERRITORIO   Y   MICROTERRITORlo:    Todos    los   territorios   y    microterritorio

priorizados y no priorizados.

DESARROLLO  DE  LA  ACTIVIDAD:  Se  inicia  la  actividad  con  la  planeaci6n  y

formulaci6n del plan de medios coordinado con el referente del programa mediante

reunion  virtual  o  presencial,  el  cual  manifiesta  la tematica  a  desarrollar durante el

mes correspondiente. Posteriormente se envia disefio e informaci6n educativa de las

diferentes piezas estrategicas a difundir para la revision y aprobaci6n del  referente

encargado de dicha actividad por parfe de la secretaria de salud.  De igual forma se

notifica  el  dia de  la  actividad,  fecha y lugar de ejecuci6n  (en el  caso que aplique),

desarrollando asi la actividad para el cumplimiento y satisfacci6n de la misma sujeto

al plan de acci6n programado,  anexo tecnico y plan de medio dentro de la vigencia
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en lo estipulado por su respectivo cronograma de actividad.  La actividad es dirigida

por  profesionales  id6neos  y  con  la  experiencia  maxima  requerida  en  el  campo

informativo y comunicativo: Manglio Bovea Orozco, Comunicador Social y Periodista,

Kevin Otero,  Disefiador Gfafico y Multimedia, Willliam Pretel,  Productor Audiovisual,

Guillermo  Pantoja,   Editor  Audiovisual  y  Gabriela   Bovea  Dominguez,  manejo  de

Redes  Sociales  y  contenidos  Web.   Las  actividades  desarrolladas  propendieron

impactar toda  la  poblaci6n  general  del  municipio,  mediante  el  uso  de  medios  de

comunicaci6n   tradicionales   y   alternativos,   asi   como   medios   de   comunicaci6n

digitales  y  plataformas  web  de  noticias.   Las  actividades  finalmente  se  evaltlan

mediante  el  seguimiento  de  las  visualizaciones  y  reacciones  de  las  publicaciones

realizadas en las diferentes redes sociales, asi como la proyecci6n de seguidores de

los diferentes medios de noticias, emisoras radial y plataformas web.

Las actividades se llevaron a cabo en una intensidad horaria permanente durante el

mes vigente,  de  igual forma  las estrategias de  informaci6n en  salud,  educativas y

conmemorativas se promocionaron por redes sociales previo a su desarrollo,  y en

algunos   casos   antes   durante   y   despu6s   de   su   ejecuci6n,   mediante   flayers

publicitario, videos educativos, entrevistas y/o noticias. A continuaci6n, se relacionan

los  diferentes  medios  de  comunicaci6n  digitales  y  plataformas  web  de  noticias

utilizadas:

Medios Radiales

I Emisora Atlantico programa Atlantico en Noticias
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Medios de comunicaci6n Digitales, Portales Web

LJ Portal Web de lmpacto News
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METODOLOGIA DESARROLLADA: Las actividades fueron desarrolladas teniendo

en cuenta las Especificaciones Tecnicas establecidas en el anexo tecnico las cuales

describen los requisitos y metodologia de las estrategias a desarrollar por cada uno

de los programas y componentes que integran el Plan de Acci6n en Salud PAS 2026.

A continuaci6n,  se describen los requisitos metodol6gicos para el desarrollo de las

diferentes actividades estrat6gicas de informaci6n en salud:

Ejecutar un plan de medios orientado en el desarrollo de tres estrategias, enfocadas

en:  generar entrevista,  promocionar  infografias,  videos  educativos  o  perifoneo,  y

SECRETAR.'A
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transmitir  pautas  radiales,  teniendo  en  cuenta  la  necesidad  del   programa  y  la

ejecuci6n de las tres estrategias durante el trimestre.

I   Generar  entrevistas:   Para  los  diferentes  espacios  noticiosos  de  los  distintos

medios de comunicaci6n se contara con la participaci6n del referente del programa

y/o acompafiamiento de talento humano Plc o equipo basico u otros (invitados, etc.),
Ia  cual  constara  de  informar  y  educar  una  tematica  especifica  del  programa  o

componente.  La entrevista debera tener una duraci6n entre 15 a 20 minutes, y se

promocionafa dias antes de su emisi6n, esta debera ser en vivo a traves las redes
sociales institucionales y otros medios de comunicaci6n.

I  lnfografias, Videos  Educativos o Perifoneo:  Construir un post publicitario o video

que  contenga  mensaje  educativo  alusivo  a  una  fecha  conmemorativa  o  mensaje
informativo  que  permita  promocionar  una  actividad.   El  post  publicitario  o  video

debefa publicarse por las redes institucionales de la ESE Municipal y Secretaria de

Salud  Local  de  Soledad,   medios  alternativos  digitales  del  municipio  o  sitios  de

afluencia masiva.

En  caso  de  realizar  perifoneo  se  desarrollara  la  promoci6n  de  la  actividad  por

diferentes barrios del municipio con una intensidad horaria de 2 horas durante 4 dias.

I  Pautas  Radiales:  Se debera  crear la  producci6n  de  una  cuna  radial  mensual  la

cual  se difundira  5 veces durante un  mes,  el tema  educativo debera  ser diferente

cada mes con el fin de cobijar todas las tematicas y/o componentes que hagan parte

del  programa,  abarcando  las necesidades que estas requiera.  Ademas,  se podran

producir videos  informativos  o  de  noticias  que  se  generen  de  la  misma  actividad
realizada.

Las actividades se evaluafan sujeta al plan de medios proyectado el cual contiene

las cantidades a desarrollar, y hace parte integral del presente informe.
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En  cumplimiento  de  las especificaciones descritas  anteriorF]ante,  se  desarrollaron

Ias   actividades   las   cuales   contienen   los   soportes   y   evidencias   detalladas   y

especificadas con los contenidos de los temas abordados y los mensajes educativos

emitidos, impacto, logros y resultados en salud.

MARCO  TE6RICO:  La  informaci6n  en  salud  implica  el  desarrollo  de  acciones de

|producci6n,  organizaci6n  y  difusi6n  de  un  conjunto  de  datos  o  mensaies  para

|orientar,  advertir,  anunciar  o  recomendar a  los  individuos,  familias,  comunidades,
lorganizaciones y redes,  asi como a los actores del Sistema General de Seguridad

Social  en  Salud  y  otros  sectores  sobre  aspectos  relacionados  con  la  salud,  que

contribuyen a la construcci6n de elementos que propician la toma de decisiones en

salud.  La  informaci6n  en  salud,  mas  que  la  simple  transmisi6n  unidireccional  de

datos o mensajes,  es una acci6n estrategica  para  el  desarrollo  humano que debe

generar un clima cultural apropiado para la promoci6n de salud y calidad de vida y

aportar a la construcci6n de otras formas de comprender la salud.

Una  adecuada  intervenci6n  de  informaci6n  en  salud,  busca  que  las  personas  se

enteren de algo, entiendan de que se nan enterado y que eso les sirva para actuar

en consecuencia.

CONTENIDO:

Programa de Enfermedades Transmitidas por Vectores ETV y Zoonosis

lnfografias:  1

1.   Prevenci6n de las ETV:

i=ECsRATUADRIA
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La Alcaldia de Soledad,  la Secretaria de Salud y la  E.a-.-E.  Hospital Materno lnfantil,
:a  traves  del  Plan  de  lntervenciones  Colectivas  (Plc),   invitan  a  la  comunidad  a

eliminar los criaderos de mosquitos, mantener tapados los recipientes con agua, usar

I repelente y proteger puertas y ventanas con mallas.I

La  prevenci6n  empieza  con  pequefios  habitos  que  hacen  una  gran  diferencia.

icuidemos nuestro hogar y protejamos la salud de todos!  fi A .

Link de referencia de la publicacj6n en redes sociales:

https://matemoinfantil.gov.co/evitar-una-picadura-tambien-es-proteger-tu-salud/

Estrategia Cufias 6 Pautas Radiates:

1  tematica, 3 cufias radiales, emitidas en 3 medios radiales:

Mensajes emitidos en las cuftas radiales:

1.  Tenencia   responsable   de   mascotas   (Promoci6n   de   la   vacunaci6n

antirrabica):

Las mascotas son parte de tu vida. Ellas merecen toda tu atenci6n. Cuidarlas es un

acto de amor.

Vaconalas  en  nuestras  jornadas  barriales  y  en  las  actividades  de  los  distintos

sectores de la municipalidad. Es completamente gratis.

Vacuna   a   tu   perro  y   a   tu   gate.   Reouerda   que   esto  es   clave   para   prevenir

enfermedades como la rabia.

Demuestrales tu amor y deseo de cuidarlas.

Alcaldia  de  Soledad.  Secretaria  de  Salud  y  Plan  de  lntervenciones  Colectivas  del

Hospital Materno lnfantil.

Se anexa pantallazo de soporte del audio emitido el cual se aporta en una memoria

USB, que hace parte integral del presente informe.
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PLAN DE INTERVENcloNES COLECTIVAS

®   TENENCIA RESPONSABLE DE MASCOTAS Y VACuNAcldN DE PERROSY GATOS       1,."..30364:18 p. in.                Arcl

continuaci6n,  se  soportan  certificaciones  de  las  cufias  radiales  emitidas  por  las

emisoras:  iRadjo  Ya!,  Yo  Escucho  Madrigal  88.1,  y  Organizaci6n  Radial  Olimpica

(Emisora Atlantico), durante el mes de mayo, vigencia del  1  al 31  de mayo de 2026.

®

a
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No NOMBRES Y APELLIDOS REPRESENTACION CARGO /   /I  tyMMS

1

MANGLIO B0VEA
Plc

JEFE DE PRENSA -COMUNICACIONES

2 JALICS SA                    ARR I ETAORTEGA

Plc

/C00RDINADORAPIC

-/   _:/

3

WILIAM PRETELL
Plc

APOYO ENCOMUNICAcloNES YREDES
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Barramquilla, 31 de mayo de 2026
Sefiores
HOSPITAL MATERNO [NFANTIL

Ciudad
Certificamos que en el Noticiero NOTICIAS YA que se emite por RADIO YA 1430 AM.
En el horario de lunes a viernes de 4:45 am a 9:00 am y sabados de 6:00 a 7:30 am,
Se     transmitieron     mensajes     de     Hospital     Materno     lnfantil.     REFERENCIAS:
PORTAFOLIO  DE  SERVICIOS  DEL  HOSPITAL  MATERNO  INFANTIL:   (3)  pautas
mensuales  sobre:  prevenci6n  de  lnfecciones de Transmisi6n  Sexual  ITS,  Promoci6n
de  Derechos  Sexuales  y  Reproductivos,   (3)   pautas  mensuales  sobre:   Esquema
Regular de Vacunaci6n y Vacunaci6n para gestantes, (3) pautas mensuales sobre:  Ia
prevenci6n del  Dengue, Zika,  Chikungufia y Tenencia  Responsable de Mascotas,  (3)
pautas   mensuales   sobre:   Infecciones   Respiratorias   Agudas(IRA),   Enfermedades
Diarreicas  Agudas  (EDA),  (3)  Prevenci6n  de  la  tuberculosis  (3)  pautas  mensuales
sobre:  recomendaciones  para vinculaci6n  al sistema de  Riesgos  Laborales y   Salud
Laboral,  (3)  pautas  mensuales  sobre:  Proceso  de  Certificaci6n  para    personas  en
condici6n  de  Discapacidad  y  Prevenci6n  de  las     Uniones  a  Temprana  Edad,  (3)
pautas mensuales sobre:  la prevenci6n del bullying, sexting y recomendaciones para
una   buena   salud    mental,    (3)   pautas   mensuales   sobre:    lactancia   materna   y
alimentaci6n saludable,  (3)  pautas  mensuales sobre:  detecci6n temprana del cancer
de  cervix  y  el  cancer  infantil,  (3)  pautas  mensuales  sobre:  contaminaci6n  auditiva
(Ruido),  Disposici6n  adecuada  de  residuos  (Reciclaje),  Preservaci6n  y  cuidado  de
nuestros  recursos   hidricos  (Agua),   ademas  de   los  contenidos  de  las  noticias  e
informaciones   de   las   Dimensiones  que   hacen   parte   del   Plan   de   lntervenciones
Colectivas de la E.S.E.. Durante el periodo del mes de mayo de 2026.

Atentamente,.

JU
DEPARTAMENTO DE ABILIDAD
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ORGANIZACION  RADIAL OLiMPICA S.A.

CERTIFICADO DE TRANSMIS16N

FECHA.          31  DE MAYO DE 2026

sEftop.ES
HOSPITAL MATERNO INFANTIL DE SOLEDAD -  E.S.E

C I UDAD          BARRANQUILLA

CERT!FICAMC\S CUE POF2  NUESTRAS  EMISORAS

EMISORA ATLANTICO

DESDE  EL 2 DE MAYO DE  2026                      HASTA EL 31  DE MAYO DE 2026

®

Su PAUTA RADIAL DE LA SIGUIENTE FORMA:

CERTIFICAMOS    QUE   A   TRAVES    DEL    NOTICIERO   ATLANTICO    EN    NOTICIAS    SE  TRANSMITIO    LA    PAUTA
PUBLICITARIA  INSTITUCIONAL  DE  LA  E.S.E.  HOSPITAL  MATERNO  INFANTIL  DE  SOLEDAD,  CON  LA TRANSMISION
DE  LAS  SIGUIENTES  REFERENCIAS:   PORTAFOLIO  DE  SERVICIOS  DEL  HOSPITAL  MATERNO  INFANTl:  (3)  pautas
mensilales  sobre:   la  prevenci6n   del   bullying,   sexting   y  recomendaciones  para   una   buena   saliid   mental,   (3)   pautas
mensuales sobre:  lactancja materna y alimentaci6n sa]udable,  (3) pautas mensuales sobre: detecci6n temprana del cancer
de  cervix  y  el   cancer  infantil,   (3)  pautas  mensuales  sobre:   contaminaci6n  auditiva   (Ruido),   Disposici6n  adecuada  de
residuos  (Reciclaje),   Preservaci6n   y  cuidado  de   nuestros  reoursos  hidricos   (Agua),   (3)     pautas  mensuales     sobre:
prevenci6n  de  lnfecciones  de  Transmisi6n  Sexual  ITS,  Promoci6n  de  Derechos  Sexuales  y  Reproductivos,  (3)  pautas
mensuales  sobre:   Esquema  Regular  de     Vaounaci6n  y  Vacunacion   para  gestantes,   (3)  pautas  mensuales  sobre:   la
prevenci6n del Dengue, Zika,  Chjkunguna y Tenencia Responsable de Mascotas,  (3) pautas mensuales sobre:  Infecciones
Respiratorias   Agudas(IRA),   Enfermedades   Diarreicas   Agudas   (EDA),   (3)   Prevenci6n   de   la   tuberculosis   (3)   pautas
mensuales  sobre:   recomendaciones  para  vinculaci6n  al  sistema  de  Riesgos  Laborales  y     Salud   Laboral,   (3)  pautas
mensuales sobre:  Proceso de Certificaci6n  para   personas en  condici6n de  Discapacidad y Prevenci6n de  las   Uniones a
Temprana Edad. Ademas de los contenidos de las noticias e informaciones de las Dimensiones que hacen parte del Plan
de lntervenciones Colectivas de la E.S.E.   Durante el del mes de mayo de 2026.

ALTAiMIRANDA PEREZ
il.!A:L:,:.`R  DE  PAUTAS
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CERTIFICAD0

Por  medio  del  siguiente  documento  certificamos  que  los  contenidos  y  pauta  radial
publicitaria  institucional  E.S.E.  HOSPITAL MATERNO  INFANTIL  DE  SOLEDAD  Ref.:
(3)   pautas mensuales   sobre:  prevenci6n de lnfecciones de Transmisi6n  Sexual  ITS,
Promoci6n  de  Derechos  Sexuales  y  Reproductivos,   (3)  pautas  mensuales  sobre:
Esquema Regular de  Vacunaci6n y Vacunaci6n para gestantes, (3) pautas mensuales
sobre:   la   prevenci6n  del   Dengue,   Zika,   Chikungufia  y  Tenencia   Responsable  de
Mascotas,   (3)   pautas   mensuales   sobre:    lnfecciones   Respiratorias   Agudas(IRA),
Enfermedades  Diarreicas Agudas (EDA),  (3)  Prevenci6n de  la tuberculosis (3)  pautas
mensuales sobre:  recomendaciones para vinculaci6n al sistema de Riesgos Laborales
y  Salud Laboral, (3) pautas mensuales sobre: Proceso de Certificaci6n para  personas
en  condici6n  de  Discapacidad  y  Prevenci6n  de  las    Uniones  a  Temprana  Edad,  (3)
pautas  mensuales sobre:  la  prevenci6n  del  bullying,  sexting  y  recomendaciones  para
una    buena   salud    mental,    (3)    pautas   mensuales    sobre:    lactancia    materna    y
alimentaci6n  saludable,  (3)  pautas  mensuales  sobre:  detecci6n  temprana  del  cancer
de  cervix  y  el  cancer  infantil,  (3)  pautas  mensuales  sobre:  contaminaci6n  auditiva
(Ruido),   Disposici6n  adecuada  de  residuos  (Reciclaje),  Preservaci6n  y  cuidado  de
nuestros  recursos  hidricos  (Agua),  Durante  el  periodo  del  mes  durante  el  mes  de
febrero de 2026. Segdn orden de servicio de publicidad se emite de lunes a viernes en
la  programaci6n  general  de  nuestra  estaci6n  radial,  con  una  intensidad  de  5  cufias
diarias;  durante  el  periodo  comprendido  entre  el  1  y  el  31  de  mayo  del  2026,  en  el
siguiente horario:
Lunes a Viernes: de 6:00am a 8:00am
8:00am -11 :00am -2:00 pin-5: 00 pin, 6:00pm

Se expide el siguiente certificado en Soledad,  a solicitud del  interesado a los treinta y
un dias (31) dias del mes de mayo de 2026.

® Greys Molina
Dpfo de Contabilidad
MADRIGAL STEREO
Contacto:  3216781285
madriaaldptoDautasl@amail.com

Calle 30 No. 37 -133 Parque Muvdi Loc. 2   Tel6fonos: 3436642 cel. 3012426339
Barrio La Arboleda - Soledad, Atlintico
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PLAN DE INTERVENC[ONES COLECTIVAS

LOGROS:

La ejecuci6n exitosa del plan de medios se ha reflejado en cambios de conocimiento,

actitudes  y  comportamientos  de  la  poblaci6n  general  del  municipio,  asi  como  en

mejoras directas en indicadores de salud.  Entre algunos logros visibles; disminuci6n

de la incidencia de enfermedades como dengue y rabia.

A continuaci6n, se detallan los principales logros obtenidos en salud:

1.  Logros en Comportamiento y Concientizaci6n en la poblaci6n:

•  Reducci6n de conductas de  riesgo,  cambio de  comportamiento con  pfacticas de

autocuidado y prevenci6n temprana.

•   Aumento   en   la   adopci6n   de   conductas   preventivas:   Concientizaci6n   en   la

comunidad   en   la   eliminaci6n   de   criaderos   de   mosquitos   (lavado   de   tanques,

recolecci6n de inservibles) y adopci6n de medidas de protecci6n personal (repelente,

toldillos).

•  Mayor  participaci6n  (Masiva)  en  jornadas  de  salud:  Aumento  significativo  en  la

asistencia  a  jornadas  de  vacunaci6n  antirfabica  para  animales  de  compafiia  y

esterilizaci6n.

•   Empoderamiento  comunitario:   Mayor  conocimiento  de  la  poblaci6n  sobre  sus

derechos en salud y prevenci6n de enfermedades.

2.  Logros en Comunicaci6n y Difusi6n

• Alto alcance y frecuencia: Cobertura masiva de audiencias clave a traves de medios

tradicionales y digitales.

•  Participaci6n  Social:  Conexi6n emocional  e  interacci6n  activa  con  la  comunidad,

reflejando una respuesta positiva y voluntaria.

• Precisi6n del mensaje: lnformaci6n cientifica que llega de manera clara y oporfuna,

contrarrestando la desinformaci6n.

.  SECRETARI~A
I  DE SALUD

ALCALDIA dr
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

3.  Logros en Salud Ptlblica y Gesti6n

• Control y/o  reducci6n de enfermedades de intefes en salud  ptlblica:  Reducci6n y

mantenimiento de la tasa de mortalidad por dengue y rabia

• Aumento en el control de vectores.

4.  Impacto lnstitucional y Sostenibilidad

•   Legitimidad   del   sistema:    Recuperaci6n   de   la   confianza   ciudadana   en   las

instituciones sanitarias.

•   Sostenibilidad   financiera:   Eficiencia   en   el   uso   de   recursos   y   priorizaciones

necesarias para el fortalecimiento de la autoridad sanitaria.

COMPROMISOS:

Despues   de   ejecutado   el   plan   de   medios   se   autoevaluaron   los   siguientes

compromisos:

• Garantizar que la  informaci6n sea veraz, equitativa y llegue de manera efectiva a

Ia poblaci6n objetivo

•  Adaptar  los  mensajes  al  contexto  cultural,  social,  de  genero  y  etnicidad  de  la

poblaci6n objetivo (enfoque diferencial).

• Fortalecer y facilitar la participaci6n comunitaria y trabajar de manera intersectorial.

•   Evaluar   las   piezas   comunicativas   antes   de   su   difusi6n   para   asegurar   su

comprensi6n y evitar efectos negativos

•   Utilizar   medios   de   comunicaci6n   masivos,   comunitarios,   redes   sociales   que

aseguren la cobertura de la poblaci6n

• Asegurar la exposici6n constante a los mensajes a lo largo del tiempo, ajustandolos

`  SECRETAFtiA
I  DE SALUD
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PLAN DE INTERVENCIONES COLECTIVAS

si es necesario

•  Divulgar  informaci6n  institucional  sobre  la  gesti6n  de  la  salud,  promoviendo  la

rendici6n de cuentas

• Fomentar la divulgaci6n a trav6s de medios locales para mayor cercania.

• Garantizar el acceso a la  informaci6n,  prestando especial atenci6n a poblaciones

vulnerables

• Fomentar una cultura de respeto a los derechos ciudadanos en salud.

•    Evitar   la    culpabilizaci6n   de    las   victimas    y   enfocar   los    mensajes en el

empoderamiento para la prevenci6n.

• Implementar medidas de evaluaci6n para conocer el impacto de la campafia en la

poblaci6n y el comportamiento.

• Realizar seguimiento tecnico y financiero, permitiendo la reevaluaci6n de metas de

acuerdo con el plan de Acci6n en Salud-Plc

• Asegurar que la ejecuci6n de los recursos y las actividades sean transparentes y

evaluables

i=ECsRAE[uADFtlA
ALCALDfA +

I SOLEDAD
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No. CONTRATO CD-MNC-128-2026

CONTfIATAVE: ESE   Hospn.AL   MAITERNo   iNFANTiL   CIUDADELA   METRopoLITANA   DE

SOLEDAD

REPRESENTANTE LEGAL NEisoN ENRiQUE GARaA pEREz

]DENT]FICACION 72.310.382

EL CONIRAT]STA MBO PRIMER. PIANO S.AS.

NIT 901.960.478-3
REi]RESEimNTE LEGAL. •  MANGLIO EMERSON BOVEA OROZCO

lDENTIFICACION ` 8.775.091
OELIETO DEL CbRTfIATO: PRESTACION      DE     SERVICIOS,     DE     COMUNICACIONES,      DIFUsloN     Y

PUBLICIDAD DE I.05 DIFERENTES EVENTOS LLEVADOS A CABO POR IA E.S.E.

HOspITAL MATERNO INFANTIL ciuDADELA METRoroLITANA DE SOLEDAD
EN EiEcuaoN DE AcuERDO AL PLAN DE INTERVENaoNEs cOLECTlvAs DE
SALUD PUBLICA Plc SEGON CONVENIO No. SS-CIADM-2026-001, SUSCRITO
ENTRE   EL   MUNiapiao   DE   SOLEDAD   y   IA   ESE   HOspITAL   MATERNO
I NFANTIL CIUDADELA M ETROPOLITANA DE SOLEDAD, VIGENCIA 2026.

MODALIDAD DESELECC16N:
CONTRATAC16N DIRECTA POR MINIMA CUANTIA

VAIOR DEL cOI\mATO
GEN MiLLONEs DE pEsos M.I. (Sioo.COO.ooo)

TIPO DE CONTRATO: pRESTAaoN DE sERviclos

PLAZO: TRES (03) MESES

e

Entre  los  suscritos,  a  saber,  la  E.S.i.  tlospITAL.  MATERNO  INFANTIL  CluDAIELA  METFtopoLrrANA  DE
SOLEDAD, Entldad Pdbl!ca ldentificada con Nit. 802.013.023-5 y Representada Legalmente par el Dr. NELSON
ENRIQLJE GARCIA PEREZ, Hombre, mayor de edad, Identrmcado con la Cedula de Ciudadanfa N® 72.310.382,

quien actiia en el presente contrato en su calidad de Gerente, segdn Decreto 00058 del 22 de marzo de 2024
y Acta de Posesi6n de[ 1 de abril de 2024 emanados de la Alcaldia Municipal de Soledad (Atlf ntico),  y quien
para los efectos del presente contrato se denominafa en adelante ]a ESE; y per otra parte, la sociedad MBO
PRIMER PLAl\IO SAS.,  entidad  identificada  con  el  NIT No.   901.960.478-3,  representada  legalmente  por
MAI\lGLIO EMERSON BOVEA OROZCO, mayor de edad, identificado con la c6dula de cludadanla N. 8.775.091,

quien para los efectos del presente contrato se denominafa EL CONTRATISTA, hemos acordado celebrar el
presente contrato, a trav€s de la Modalldad de Contratacldn Directa per Minima Cuantfa, el cual se reglrd en
las  consideraciones y cl5usu]a5  qtle a  colitinLiaci6n se estlptilan:  1)  La  E.S.E  HOSPITAL MATERNO  INFANTIL

CIUDADELA METROpol]TANA DE SOLEDAD, es una Empresa Soclal del Estado, de baja complejfdad, creada

P5gina   115
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a  colectiva  co'n  los  entes terr[torlales y  administradoras  de  re€ursos  de salud  correspondier)tes,  para  la

pres.Lad,i6n  de servicios  de  la  sa]ud. .2}  Que  la  ESE  Hospital  Matemo  lnfantil  Cludadela  Metropolitana  de
:Sel.€dad,cuentacondlez(1b)puestosycentro'sdesaluddentrodelmuniciplodesoledadAtlantlco,adetauar:
€[UD`APELA   METROPOLITANA,   13   DE   JUNIO,   VILLA   ESTADIO,   MANUEIA   BELTRiIN,   COSTA   HERMOSA,

.SAIAwhANCA,RARquE,ESPERANZA,MACLOVIANIEBusvLACENTRAL3)Envirfuddeloanter!orelMunlclplo

d.a  i6I'edad  y  .Ia   ESE   Hosplta.I   Matemo   lnfantil   Ciudadela   Metropolltana   de  Soledad,   entidad   pdblica

perteneclente al Sistema General  de Seguridad Social  en Salud, dedicada  a,la  prestaci6n  de servic[os  de
promocl6nyprevencl6n,tratamientoyrehabmtaci6ndelasalud,d?naturalezaespeclalydeordenMunlcipal,
suscribieron  el  contrato  interadmlnlstrativo  SsflADM-2026-001  en  la  vigencia  2026,  cuyo  objeto  es:  La
ejecuci6ndelPlandelntervendonesColectivasdeSaludPtibllca(Plc).4)ParadarcumplimientoalCONTRATO
INITERADMIN ISTBATIVO No. SS.{[ADM-2P26-001, dentro del plan de necesidades de la ESE Hospital.Matern.o
lnfaptil   Ciud?dela   Metropolitana   de  Soledad,   requiere   contratar   lA   PRESTAaoN   DE   SERVICIOS,   DE
COMUNICACIONES,  DIFuSION Y PuBLICIDAD DE LOS DIFERENTES EVENTOS LLEVADOS A CABO POR IJ\ E.S.E.

HOspiTA[.MATERNO iNFAN"L ciuDADELA 'METROpOLrrANA DE SOLEDAD EN EjEcucloN    DE AcuERDO AL

PLAN  DE  INTERVENCIONES COLECTIVAS DE SALUD PUBLICA Plc. SEGON CONVENIO  No. SS-CIADM-2026J]01,

SUSCRITO   ENTRE   EL   MUNICIPICIO   DE   SOLEDAD   Y   LA   ESE   HOSPITAL   MATERNO   INI:ANTIL   CluDADEIA

METROPOLITANA  DE SOLEDAD, VIGENCIA 2026,  pare asi dar cumpllmlento al  contrato lnteradmlnlstrativo
celebrado  en  la  vlgencia  2026,  en  concordanda  con  fas  especificaciones  t6cnlcas  plasmadas  en  dicho
documento acorde  al  PAS  2026 ,  atendiendo el desarrol]o  de  [as  obligaciones  pactadas  en  las  cuales se
requiere deJ desarrollo de estrateglas de cohunicaciones, dlfusi6n y publicidad para los diferentes eventos
llevados a cabo par la I S.E HOSPITAL MATERNO INFANTIL auDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD. 5} Dada

la necesidad que se pretende satlsfacer con el presente proceso, y teniendo en cuenta la cuahtla del mismo,
se  llevara  acabo  la  contrataci6n  a  traves  de..la  modalidad  de  Contrataci6n  Dlrecta  per Minfma  Cuant[a,
atendlendo a lo contemplado en el ar[fculo 2.1.2 del Acuerdo de Junta Dlrectiva No. 0003 de 2025 (Estatuto
de Contrataci6n y Resolucl6n No. 242 de septiembre 18 de 2025 (Manual de contrataci6n VIgente). 6) Que
dentro del tfamlte contractual [a sociedad MOO PRIMER PIANO S.A.S., entldad ldentificada con el NIT No.
901.960.478-3, pr-esent6 propuesta cumplien9o con lo solicitado per la ESE, ta`l y come consta en el ACTA DE
REVISION Y EVALUACION DE PROPuES.rA. 6} En consecuencla, de lo anterior,  hemos acordado celebrar el

::e±eTnAt:,oC:n:rEats°E'R;I,c%:::::#JNE,a:ia:NS:g:i:rFt:s,::u;u::S:L]PcTi¥:¥EL°o¥ED|:ERDEENLTECs°#E#+::
LLEVADOS A CABO POR  LA E.S.E.  HOSPITAL MATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD

EN  EiEcuaoN    DE  AcuERDo  AL  PLAN  DE  iNTERVENcioNEs  cOLEc"vAs  DE  SALUD  puBucA  plc SEGUN

cONVENio  NO.  ss{IADM-2026-Ooi,  suscRiTO  ENTRE  EL  MUNlapicio  DE  SOLEDAD  y  LA  ESE  HOsplTAL
IviATERNO  iNFANTIL ciuDADELA  METROpOLrTANA  DE SOLEDAD, viGENciA 2026. sEGLiNDA.  ALCANCE  DEL

OBJETO vi ESPECIFICACIONES TECNICAS:   En cumplimiento del  objeto  contractual el contratlsta debefa

garantizar mensualmehte los Servicios detallados en la propuesta, en cuanto a cantidad y tlpo de actividad,
para lo cual el supervisor harf segulmf entb eel mismq. TERCERA. - PLAZO DE EJECuCION DEL CONTRATO: EI
plazo estlpulado para la realizacl6n del objeto del contrato sera par tres (03) meses, contado a partlr de la
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mayo de 2026 par valor de TREINTA IV][LLONES DE PESOS M.I ($30.000.COO) y un tercer page a corte del 30
de junlo  de  2026  par valor de TREINTA MILLONES  DE  PESOS  M.I ($30.000.000},  previa  presentacJdn  de
factura  y/a  cLienta  de  cobra,  acompafiada  del  certificado  a  satlsfacci6n  expeclldo  par  el  supervisor  del
contrato,  informes de e|ecuct6n de las actMdades presentado per el contratista y avalado per el supervisor,
acredltacl6n  del  oumpllmlento  de  page de seguridad  social  integral  y  parafiscales y  demas  documentos
requer!dos par la ESE. SEXTA.- REGISTRO Y APROPIACI0NES PRESUPUESTALES: EI page del valor a que se
compromete  LA  ESE.,  se  imputar5  al  presuptiesto  de  la  vlgencla  flscal  2026  conforme  al  certificado  de
disponlbllldad presupuestal No. 268S del 31 de marzo de 2026, el cLlal se adJunta y hace parte Integral del

presente contrato. SEPTIMA. - OBuGACIONES DE LA ESE: la ESE en cumplimlento del presente contrato se
obl.iga a:  1)  Facllltar la lnformacf6n que e]  Contrat.ista reqLliera  para el ejercicio del objcto contractual. 2)
Cancelar al CONTRATISTA dentro los 30 dlas h5biles sjguientes a la presentaci6n de la factura de cobro. 3)
Formu]ar a travds del Supervisor del contrato las recomendac]ones y stigerenclas qLie resulten necesarias para
la adecuada eJecuci6n del contrato. 4) A poner en prdctica y e]ecucf6n la recomendacl6n .como tambi€n las
instrucciones  que  en  materia  de  control  y  seguridad  acuerden  entre  (as  pertes,  tales  como fictieros  de
ldentificaci6n de personas y vehleulos y otras fomas daras y visibles de identificaci6n. 5) En general, prestar
toda la colaboracl6n qLie se requlera. OCTAVA-OBLIGAC[ONES DEL CONTRATISTA 1} Cumpllr a cab?lldad con
el objeto y espectflcaclones tecnlcas seftaladas en la propLiesta y el contrato, durante el plazo del contrato.2)
Disefio  y  desarrollo  Plan  EstratEglco  de  comunlcaclones  sabre tematlcas  puntuales  lEC (PREt\lsA,  RADlo,
TELIVIS16N, REDES SOCIALES) ALUSIV0 A LATEMATICA DURAN" EL TRIMESTRE. 3} Dlsefio y desarrollo Plan

EstratEgico  de  comLlnlcaclones  sabre  tem5ticas  puntuales  IEC  (RADIO,  REDES  SOCIALES)  AIUSIVO  A  LA
TEMATICA  DURANTE  EL  TRIMESTRE.  4)  Disefto  y  desarrollo  plan  Estratteico  de  comunlcaciones  sabre

tematicas  puntuales  lEC  (RADIO,  REDES  S0aALES)  ALIJSIV0  A  LA TEMATICA  DURANITE  EL TRIMESTRE.  5)

Disefio  y  desarrollo  Plan  Estrafegico  de  comLinlcacfones  sabre  tematlcas  puntLia[es  lEC  (RADlo,  REDES
SOCIALES)  ALUSIVO  A  LA  TEMAT(CA  DURANTE  EL  TRIMESTRE.6)   Informar  al  Supervisor  las   novedades

presentadas en la ejecucl6n del contrato. 7) Atender cualquler observacl6n que haga lA E.S.E, relacionada en
cuanto al cumplimiento del contrato. 8) El contrat]sta se obtiga a realizar los aportes al Slstema General de
Segurldad Social en Salud, Pensi6n y Rlesgos Profeslonales. 9) Pagar toclos Jos impLiestos que se requleran y
cumpllr con todos los requisites para su legallzacl6n. bs demfs oblisadones que se deriven a la naturaleza y
objeto del presente contrato. NOVEl\lA.- GARANTIA EL CONTRATISTA se obliga a constituir una P6liza thica
de Cumplimiento a favor de la ESE. HOSPITAL MATERNO INFANTIL CI UDADELA METROPOLITANA DE SOLEDAD,

otorgada a traIves de una entidad Bancaria a Compafifa aseguradora, que ampare los sisulentes riesgos: a)
CuMPLIM]EI\lTO DEL CONTRATO: cuyo valor sera lgual al dlez per dento (10%) del valor total del contrato y
la vigencia se extenderf per el termino de ejecuci6n del contTato y cuatro meses mss. Este amparo cubre a la
ES.E.  HOSPITAL I\/lATERNO INFANTIL CIUDADELA METROPOLTTANA DE SOLEDAD,  de los per|uidos. directos

der.rvados  del  lncumpllmlento  total  o  pardal  de  las  obllgaciones  nacfdas  del  contrato,  asi  come  de  su
cumpllmfento tardio a de su cumplimiento defectuoso, cuarido ellos son lmputables al contratista.; ademas
de esos rlesgos, este amparo comprendefa siempre el page de] valor de las multas. y de..Ia ,c`Iavsula penal

pecuniaria. b) CALIDAD DEL SERVICIO: cuyo valor sera fgual al dlez par clento (10%) del va.Ior total del contrato
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cu-mplimientodelasobligacionesdelcontratistaycumplirentreotrasfunclones,lassigulentes:a)Colaborar

y cdordlnar en  la ejecuci6n  del contrato b)  Exlglr el cumplimiento del  contrato los terminos  pactados.  c)
Certlficarelcumpllmlentodelasobligaclonescontractualesacargodelcontratlsta.d)Daravisoporescritode
cualquler lnconslstencia e incumpllmlento del Objeto del contrato y su ejecucl6n. e) Las demfs necesarlas

para el fiel cumpnmiento del objeto contratado. PARAGRAFO:  El ordenador del gasto podra en oualquier
memento modificar.el supervlsor sin que pera e[Io se requiera la suscripci6n de otrosf y pars etlo bastarf la
comunicbei6n. al nuevo supervisor y EI CONTRA"STA de tal modlficaci6n. DECIMA PRIMERA.-CASTOS DE
LEGIAL[ZACION  DEL CONTRATO:  Los gastos de legallzaci6n del presente  conl:rato corren  por cuenta  de EL
CONTRATIST.A. DEaMA SEGUNDA.- AuSENCIA DE  RELACION IABORAL:  Las  partes declaran que no  existe
entre ellas relaci6n de subordinacl6n o dependencia y en consecuencla, en la ejecuci6n del presente contrato
las partes actuaran por su propla cuenta, utlllzando sus propios medios y recursos y con plena autonomia

profesionalyadminjst,[ativay,porconslBulente,asumlrandemaneraindependientetodoslosr]esgosquese
orielrlen  en  raz6n  del contrato. Asl m]smo,  las partes expresamente reconocen  que no existe entre ellas
relaci6n laboral, entendl6ndose par tal hecho que ninguna de las partes adqulere vinculo u obligacl6n alguna
de caracter laboral frente a las personas que la otra parte vincule para el desarrollo de las actividades propias
del presente contrato y el oumplimiento de sue compromises, evalquiera sea la modalidad de la contrataci6n

que celebre con sus empleados, colaboradores a dependlentes y, en consecuencla, no se genera entre las
partes solidaridad de caracter laboral par las ot]Iigaclones que cada una de ellas adquiera respecto de sus
empteados,  colaboradores  a  dependlentes  o  por  cualquier  tipo  de  responsabilidad  laboral  qLJe  hayan
adquirido  indivldu3l  a  colectivamente,  directa  o  lndlrectamente.  Cada  una  de  las  partes  es  totalmente
lndependiente  para  todos  los  efectos  laborales,  par tanto,  cada  parte  sera  el  tlnlco  empleador  de  los
traba]adore5 a colaboradores que emplee en la ejecucl6n del presente convenio, estando exclusivamerite a
su cargo el page de salaries, descansos remunerados, prestaclones socia[es e fndemnizaclones que se causen
a favor de dlchos trabajadores, al lgual que los aportes que estab]ece la ley paTa entidades come la EPS. AFP,
ARL SENA. [CBF quedando per tanto la otra parte exonerada en todo memento presente o futuTo de toda
obligaci6n a accl6n laboral per concepto del presente contrato. Igualmente, cada una de las partes queda
exonerada de toda responsabilidad clvil, administratlva a penal par los contratos que celebre la otra parte con
terceraspersonasjuridicasonaturales,Noob5tante,loanterior,encasodequeunadelaspartesseaobllgada,
medlante condena judlclal debidamente ejecutoriada, al page sol!dario de salaries, prestaciones socfales a
indemnizaciones de los menclorrados dependfentes asignados o de responsabiljdad de la otra parte. La parte
afectada podr5 repetlr dicho page en contra de la parte ouyo lnoumpllmlento die origen a la condena. DECIMA
TEFtcERA.-  CESION:  EL  CONTRATISTA  no  podra  ceder total  nl  parcialmente  el  presente  contrato  sin  el
consentimiento previo deL CONTRATANTE. El ihcumpl]mlento de esta obllgacl6n clara lugar a la terminaci6n
unilateral   del   contrato.  DECIMA  CuARTA-  PRINCIPIOS:   Este  contrato  se  rige  per   los  prlnclpios  de
transparencla economia y responsabllldad establecidas en la Ley 80 de 1993 y en la Ley 1150 de 2007 y de
conformldad con los postulados que rlgen la funci6n admlnistrativa.  DECIIVIA QulNTA.- CLALISuLA PENAI.
PECuNIARIA:  La  ESE  pod fa  imponer sanciones pecunlarias suce5ivas correspondientes  al 2% del valor del
contrato sin que la sumatoria total de la pena sobrepa5e el 10% del valor del contrato, slempre respetando el
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contractuales corno son los de la concqlacl6n, amlgable composlddn y transaed6n, en caso de no ser pos!ble
estas figLlras se acudlrf a la justTcla ordlnaTla, BECIMA SEPT]RA.- SLJSPEI\tsION: La ejecucl6n  del presente
convenlo podrd suspenderse temporalmente de corndn aouerdo, par clrcunstancias de fuerza mayor a case
fortuito, debidamente comprobadas, para lo caal la Empresa Sodal de[ Estada  liesphal  Matemo  lnfantlL
Oudadela Metropofltana de Soledad elaborard el acta qLie debefan suscdelr las partes doride corrste la cat[sa
de la suspensl6n, la fecha en qt]e se prodiice y las conuldmes en qtJe relnldaTii su ejecud6n, E[ tdrrnir}o de la
suspenslbn  no sera computable para efectes del plaza.  DECIMA OCIAVA CAusAIES BE TERMINACION,
MODIFICAaoN  I  INTERPRETACIOIt  lJAIILAIERAL  Son  ap»cables  al  prese|ite  contrato  los  principios  de
terminaci6n,  modificacl6n  e  inter|]retad6n  unlfateral  en  los  terndnos  estableddos  en  el  Manual  de
Contl.atact6n de la entldad y la nomatMdad aplieable. I]ECIMA NOVENA.- Mulrrs Y CLAUSLILA PENAL En
case  de fncumpnmtems de fas  abltgac!ones a  cargo de[ CONTRATL5TA, a  ESE  |]odr5 apllcar multas  qtie
sumadas no excedan el lore del ralor del contrato. Ctiando §e alcance este monto, Ia ESE per lntermedio de
laOficlftaJLnddicayelConrrRATISIAdafanportermlmadoelcontratoo,ensudefecto,faESEestafaautarlzado

para  darlo  par termlnado unllateralmente apwcando el  debHo proceso. Ias mtlltas  no conLsftyn  una
estlmad6ndepeijuldoporellnrmmplfmiento,razdnpBrlactiallaESEpodfaapllcaradidonalmentelacl±Llsula

penal peounfarfa y, sl es el case, podra e]dglr el page de (es demds perJulclos que se [eTiubleran causado de
aouerdo con ]a Lay. La pens pecunlarla sera equivalente =[ 10% del valor del contratd coma estlmad6n
antlcfpadayparcfaldelaspedtJlclosque§eleca-usenalaESE.Enrelprocedlmlentodeiriposici6ndemulfase
atfanderi  et  debldo  proceso. VIGESIMA  - PERFECC[oNOulENTO Y EIECua6N:  i.)  prdsente  Coutrato  se
perfecclona con la froa de fas panes, lo cual se sortra per vfa electr6n)ca a trarfes 'dd SECoP 1[. Para su
ejecucl6n  se  requede  de  la  exlstenda  del  Certiflcado  de  Dlsponfbllldad  Presupuestal  y  el  Regfstro

presupuestal  correspondiente y  fa  aprobacidn  de  las garantfas  estableddas,  sl  ar ello; hublere  lugar.  EL
CONTRA"STAasumlrfelpagodetodosloslmpuesto5aquehayalugar.VIGESIMApriREriA.-LEGALIZACION
DEI CONTRAro Y PAGO DE IMPuESTO V ESTAMpluAS: El contradsta pare tedos..Ids rfectos legales y la

::n#::,:;(D:::gee:°car,t:ty°,:se:::#::afapr£::I:engt:±ec,:°n:Sv¥=d,°#salE::gN9D::,!£:#P#:S£:
EI CONTRA:USIA se obllga a lndemntzar a LA rs.E. con ocasl6n de la v!olaclch a el :inqump»ndentt} de las
oblfgaclonesprewlstasenelpresentecontrato,ELcOAfTRAmsIAseoblisaamantenerjndamneaLAE.S.E.de
cualquferdafiooperJLIIcloorlglnadoebredamacionesdetercerosqLletengancomocadsasusacttiac!onesLI
omlsloneshastaporelrnontodeldajioopedulctocatisado.Vt¢EsrmATERCERA.-D6'rfulc]uo,Paratodoslos
efectoslegalesdelacelebraclchdelpresentecondeto,IaspaTtesfuancomodom]dl]od"`Lnldplodesoledad:.1

ultlattico,

Paraconstandaseflrmael]elmunldp!odeSoledad-Atlfnd.co,e(pTlmer(01}dladelmes'deabrilde2026.
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